
Harrie helpt Training 

 

Toen ik ben gestopt bij het Noorderpoortcollege met lesgeven in Noorderhuizen moest ik een 

andere plek vinden om met mijn praktijklessen verder te kunnen omdat ik anders niet verder 

zou kunnen met mijn PDA opleiding. Ik heb dit voorgelegd bij Ability, de organisatie waar 

Noorderhuizen gevestigd was. Na een goed gesprek met een aantal leidinggevenden zijn we 

een overeenkomst aangegaan op stage basis. Dit betekent dat ik bij Ability de mogelijkheid 

kreeg om les te gaan geven in de metaaltechniek. Dit gaf mij de kans om mijn cursus verder 

te volgen en gaf Ability de mogelijkheid om medewerkers intern op te kunnen leiden. 

Dit was niet makkelijk voor mij omdat je als stagiair een kleine vergoeding krijgt en aangezien 

ik alleenstaande ouder ben was dit een grote stap terug . Maar ik wilde mijn PDA graag 

afmaken en heb ik besloten maar een tijd op een houtje te bijten. Het werken bij Ability 

beviel mij gelukkig ook heel goed maar ik kreeg te maken met een heel ander slag leerlingen. 

De mensen bij Ability hebben namelijk allemaal een beperking. Het lesgeven op zich was niet 

per se moeilijker alleen heel anders. Waar ik bij het Noorderpoort vaak tegen een 

taalbarrière aanliep had ik hier meer te maken met mensen met een beperking. Ik kreeg wel 

de mogelijkheid om in kleine groepjes te werken waardoor ik genoeg aandacht kon besteden 

aan de beperking of beperkingen van iedere leerling als individu. 

Ik heb hier met succes de Harrie helpt training gevolgd van CNV Jongeren Deze training werd 

bij ons intern gegeven en deed ik samen met andere collega’s die een leidinggevende functie 

betraden bij Ability. 

Ik heb hier heel veel van opgestoken. We leerden veel over het nut en een goede begeleiding 

op de werkvloer voor mensen met een arbeidsbeperking. Dit zijn ook de mensen die ik hier 

moest lesgeven dus ik kon gelijk een link maken naar de zaken die bij de PDA cursus aan bod 

kwamen. Als je iemand lesgeeft die een beperking heeft kun je die in feite op de zelfde 

manier iets leren zoals je dat normaal gesproken ook doet alleen moet je zorgen dat je 

rekening houdt met de beperking van die persoon. Als voorbeeld: iemand die rugklachten 

heeft kan misschien niet op dezelfde werkhoogte lassen als iemand zonder een beperking, 

maar als je dit voorbereid en hier rekening mee houdt dan kun je met kleine aanpassingen 

zorgen dat deze leerling ook kan leren lassen. Je kunt bijvoorbeeld een goede werkstoel 

regelen of de hoogte van de werkbank aanpassen. Bij mensen met een geestelijke beperking 

zul je aanpassingen moeten doen in de manier hoe je iets uitlegt en of wat meer geduld 

moeten hebben als je leerling je niet gelijk begrijpt. 

Ik ben blij dat ik deze cursus heb mogen volgen en ben er van overtuigd dat dit een hele 

mooie aanvulling is geweest op mijn PDA training. 


